FISATA 21 22

RIPARTIZIONE
FONDQ D'ISTITUTO PERSONALEATA_A.S. 2021722 calcolata su suddivisione budget ATA pari al 25%
Lordodipendente = |
AA cs.
€B.174881FIS
€2384,60 ot 7
€10.559,35] AA cs
Somma utiizzata per Incarichi Spec. 30% 70%
attivita aggiuntive. 30% 70%
Valortzzazione 30% T0%
ist h i) art.7
i specifici per privideil' Art 7 sequenza cont. 2600572008
|mpporto aiforario settimanale di servizio. budget £715.41
[Funzioni: . n.pers._jtot coef, procapite
38 2 12
Supporto docenti per Progetti / Attivith didattiche de! Pof.; £ ; 20
lavoro/Sicurezza;
1
1

g 152 ]
] pro-capite & il orario ed alle giornate di effettivo servizio del dipendente nell’anno scolestico  (decurtando le assenze ad esclusione dei giorni di

COLLABORATORI SCOLASTICI

L ] | | n.m%

TP 36 ORE SETT. g 117087
|PART-TIME 30 ORE 3 € 19
[PART-TIME 18 ORE 2 3
PART- 12 1 12, i ! € €
Totale| 15 48200 | [__e1se02|

I compenso pro-capite & rapportaic all'orano settimanale ed alle giomate di effettivo servizio del dipendente nell'anno scolastico  (decurtando le assenze ad esclusione des glomi di recupero dello

L i |_caonnl

it pro-capite & rapportat X #d alis glomate di effettivo senvizio del dipendente nell'anno scolastico  (decurtando e assenze ad esclusione del giomi i recupero defio |
Livonace:
VISIONE GLOBALE DELL'IMPEGNO PARTE ATA

AttaggAA + Val €3.400,48

Amvita agg Coll Scol. €7634.44

Incspec A A+ Va €715,44

Ine. spec. Coll. Scol. €1669,28

e

TOTALE ATA €13.719,82

Funz mista (comune) €4,000.00

SOMMANO €17.719.62

LE RSU 22 IL DIRIGENTE SCOLASTICO

TRIPODI EUFEMIA

BOTTANELLI MARTING

Darfo BT -——1 /2021

Pagina |

laall} ST~



