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Agli Atti 

Al sito dell’Istituto 
 

 

 

Oggetto: FORMAZIONE SICUREZZA D.LGS. 81_08  

 
Si rende necessario chiarire e riassumere alcuni aspetti normativi che regolano la formazione in materia di sicurezza ai sensi del 

D.Lgs. 81/08 e dell’Accordo Stao_Regioni 21/12/2011 per rendere noti alcuni passaggi considerata l’ulteriore calendarizzazione di 

ore di formazione. 

Sulla base dei documenti in parola le aziende, tra cui la Scuola, vengono suddivise in base alle specificità di ogni settore di 

formazione in base ai rischi realmente connessi all’attività lavorativa (rischio basso, medio, alto).  

Tale distinzione serve per specificare in maniera precisa i percorsi formativi e l’impegno richiesto.  Il codice Ateco assegnato 

agli Istituti Comprensivi prevede che siano inseriti nella categoria a rischio medio; ciò comporta di conseguenza una 

riorganizzazione nella formazione rivolta ai dipendenti come di seguito indicata: 

4 ore formazione generica (indipendentemente dal codice Ateco) a cui si aggiungono: 

8 ore formazione specifica per categorie a rischio medio  

La formazione organizzata per il personale del nostro Istituto è stata finora di 4 generica+4 specifica che ovviamente, alla luce della 

vigente normativa, è deficitaria di n.4 ore. 

Dal corrente a.s. pertanto si dovrà necessariamente e tempestivamente colmare questo vulnus per le seguenti tipologie di dipendenti: 

-coloro che fino allo scorso anno scolastico hanno frequentato n.8 ore anziché n.12 (segnati in rosso nel file allegato) 

-coloro che in formazione da quest’anno, segnati in nero, completeranno il monteore con le n.4 ore rimanenti.  

Rimane invece invariata la quota dell’aggiornamento fissata in n.6 ore nel quinquiennio. 

 

La partecipazione alla formazione è obbligatoria ai sensi della lettera h) dell’articolo 20 del D.Lgs 81/08 (Obblighi dei 

Lavoratori); la non presenza può essere sanzionata ai sensi dell’art. 59 del suddetto decreto, in assenza di valida giustificazione. 

A tutti coloro che partecipano almeno al 90% del tempo previsto, viene rilasciato un attestato che costituisce credito formativo 

permanente. 

 

Di seguito in file allegato i nominativi del personale individuato dal datore di lavoro  

 

Essendo la data individuata dall’esperto non è differibile e la partecipazione ha la precedenza su qualsiasi altro impegno dovesse 

essere stato calendarizzato. 

 

 

Il Dirigente Scolastico 

 Prof.ssa Cristiana Ducoli 
Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi  

dell’articolo 3, comma 2, del D.lgs n. 39 del 1993 
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