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Agli RSV Eulemia ripodi. Martino Bottanelli
Agli At
Al sito dell Istitulo
Ovgetto: VERBALE INCONTRO 16 luglio 2020
In data 16 luglio 2020 si svolge alle ore 09.00 incontro con gli RSU con il seguente o.d.g. di cui alla convocazione:
i. Riapertura contrattazione per detinizione ulteriori CRITERI in merito a:
a.  Liquidaziene ore eccedenti
h.  Attribuzione Bonus merito
¢ Quota Fis Ata C.S.(marzo-giugno) da confluire nel Fis Ata AA,
Siprecisa che la parte cconomica cosi come sottoscritta rimarra invariata,

2. Varie ed eventuali.

Punto 1,
VISTA fa Legge n, 160 del dicembre 2019, pit nota come Legge di Bilancio 2020, che prevede che “le risorse iscritte nel fondo di

-

ci wll articafo 1 comma 126, defla legge T3 Tuglio 2003 0 107, gia confluite nel fondo per ihniglioramento dell offerta formative,
sano ntilizzate dadla conmrattazione Dategrativa in favore def personale scolastico, senza wdteriore vincolo di destinazione’™:
VISTA la sottoscrizione del contratte Integrative di Istituto in data 27 novembre 2020:
VISTA la presenza all interno del contratto Integrative di lstituto della clavsola di satvaguardia che prevede la riapertura della
contrattazione consentendo eventuale ridefinizione della destinazione delle somme a disposizione senza vincolo di destinaziony:
CONSIDERATA la necessita di recepire le novita legislative
PRIEZSO ATTO della mancata espressione di parere della Funzione Pubblica

le parti convenute concordano quanto scgue:

lettera a; Liquidazione vre eccedenti

le ore saranno liquidate ai docenti che avranno dichiarato; in caso di minor risorsa sard applicata la properzione.

letiera b: Attribuzione Bonus del merito

sirichiama il verbale dell’incontro agile™ del 14 maggic 2020 nel quale i1 DS propose. in attesa del parere della Funzione Pubblica
ed alla luce della vigente normativa che vede il bonus premiale oggetto di contrattazione. di utilizzare i medesimi indicatori,
parametri ¢ punteggi dell’as, 18 19 per facilitare L fase di dichiarazione da parte dei docenti ¢ art 15 ¢.2 della Contrattazione
Integrativa di Istituto che vengono di seguito richiamati:

o 3 punteggio associato ai singoli decenti viene determinato dalla compilazione defla scheda di rifevazione riferita ai

criteri apmmovealti.

3.2 Perl artribuzione dellu sogliv di premialing si fard riferimento al valore ottenito dal caleolo della media aritmetica dei puniegi
acn nulli attribuitt al singoli docenti. GIE assegnatari defla prentialitt saranno coloro che si coltocano al di sopra di tale valore

medio (clausola di rappresentanza naninia; garaniendo conitigiie wna quota i aecesso dio almeno il 309 dei docenit aflu
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distribuzione del honus della valorizzazione qualora tale percentuate 130%%) non sia raggiunia con il semplice criterio del valore
miedio).
33 Limiporte assegnato sard determinato proporzichialmente ai puntesssi raggiunti o tutti § posizionati wilmente aeife soglia di
proentialita”

2. [art 15 ¢.2 della Contrattazione [ntegrativa d’stituto:
Criteri generali per la determinazione def compensi (bonus di valorizzazione del merito)
Le parti concordano che la quota minima di retribuzione af fondo sia quantificata in € 200,00 ¢ lu quota massin in € 1.000,00

fatto safvo quanta indicato nel punto 3.2,

Strecepisce pertanto fa L. 160:19 ¢ si decide quindi di assegnare anche al Personale Ata il bonus di valorizzazione del merito,

Siprecisa che lo stesso sara assegnato al Personale Ata Amministrativo dal momente che il personale Collaboratore scolastico non
ha espletato aulivita lavorativa dal 16 marzo 2020 al 03 giugno 2026 (rientro contingentato ¢ con turnazione) s non nel caso i
attivita urgente ed inditferibile crogata dal 25 maggio al 04 giugno 2020 (rientro di | giorno per personale) di collaborazione con i

docenti circa la preparazione ¢ conscgna del materiale lasciato dagli studenti nelle classi.

Sistabilisce di atitizzare i medesimi criteri di accesso al Fis anche per accesso al Bonus per il personale Ata AA; di seguito si
richiamanco:

Ata AMMINISTRATIVO:

Supporto docenti per Progetti / Stage/alternanza scuola-lavoro! Sicurezza;

Supporto alle attivita ¢ progetti del PTOF. disponibilita per {lessibilita oraria. mensa.

P1.3 per ogni modulo

uso sporadico: 1-3 moduli’ unita (3 pt)

uso frequente: 46 modulic unita {6 pt)

uso melto frequente: oltre 6 moduli/ unita (9pt)

Limitatamentc all” eventuale parte di avanzo non assegnato si opta per I'elargizione in modalita forfettaria nei confronti dei

beneficiari del bonus (Docenti ed Ata).

letiera ¢ Quota Fis Ata C.S.(marzo-giugno) da confluire nel Fis Ata A A

I.¢ parti convengono circa I'assegnazione delia parte Fis Ata Collaboratori Scolastici al Personale Ata Amministrativo per le

motivazioni di cui al punto precedente.

Punta 2. Varie ed eventuali: nulla di particolare

La riunione si toglie alle ore 10.30
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