Docente

COGNOME NOME PLESSO di appartenenza.........cccoeevvcevesseneneeseesensessesaens DATA A.S.
................................................................... 19_20
[INDICATORI | | MARCATORI PUNTEGGIO

Art. 129 Partecipazione alla realizzazione del Piano di miglioramento Tracciabilita del ANALITICO

punto 3 documento di PARZIALE

lettere a- Compilazione @ cura del docente in ogni parte richiesta: attestazione.

b barrare con una X la parte di interesse Compilazion
e a curadel
docente

a. 1. Autodichiarazione,

QUALITA Contributo al Potenzia le competenze degli alunni attraverso didattiche innovative: documentazione solo

miglioramento

1) didattica per competenze
2) didattica digitale

3) didattica laboratoriale
Punti 6

1. uso sporadico: 1-3 moduli/ unita

2. uso frequente: 4/6 moduli/ unita

3.  uso molto frequente: oltre 6 moduli/ unita

su richiesta (griglie,
testi prove autentiche)

Tot. Punteggio
analitico:

Promuove e gestisce i progetti formativi per il miglioramento dell'IC coerenti con
il PTOF
Punti 5

e referente di uno o pili progetti per la propria classe

e referente di un progetto pluriclasse

1

2

3. ereferente di piu progetti pluriclasse

4 e referente di progetti che coinvolgono tutto I'l.C.

Autodichiarazione,
accesso a
documenti/progetti in
possesso della
segreteria

Tot. Punteggio
analitico:

Realizza attivita di recupero/potenziamento in orario pomeridiano o nel periodo
estivo
Punti 7

1. un corso

2. duecorsi

3. trecorsi

Autodichiarazione,
accesso a
documenti/progetti in
possesso della
segreteria

Tot. Punteggio
analitico:

Realizza attivita finalizzate alla promozione del successo formativo (per
I'inclusione e in contrasto alla dispersione scolastica)
Punti 8

1. un’azione

2. dueazioni

3.  treazioni

Autodichiarazione,
accesso a
documenti/progetti in
possesso della
segreteria

Tot. Punteggio
analitico:

E' organizzatore e/o accompagnatore di visite didattiche, viaggi d'istruzione,
scambi culturali
Punti 5

1. accompagnatore visite/uscite di un giorno (anche quelle che si
concludono entro la fine dell'orario curricolare)

2. accompagnatore visite/uscite di piti giorni o in pil visite di un
giorno

3. organizzatore visite/uscite di un giorno (anche quelle che si
concludono entro la fine dell'orario curricolare)

4.  organizzatore visite/uscite di pili giorni o in pil visite di un giorno

Autodichiarazione,
documentazione
disponibile in
segreteria

Tot. Punteggio
analitico:

Partecipa alle seguenti azioni previste dal Piano di Miglioramento per le prove
INVALSI:

1) somministrazione

2) simulazione

3) revisione

4) inserimento esiti

5) riflessione sugli esiti

Punti 6

un’azione

due azioni

tre azioni

quattro azioni

VIR WIN e

cinque azioni

Autodichiarazione,
verbali

Tot. Punteggio
analitico:




Si & reso disponibile con le famiglie per colloqui in orario extrascolastico e/o per
incontri con operatori territoriali ed equipe socio-sanitarie

Punti 6
1. 13
2. 46
3. Piudi6

Autodichiarazione,
verbali,
documentazione
disponibile in
segreteria e/o DS

Tot. Punteggio
analitico:

Situazioni di personalizzazione (legge 104, DSA, BES extra 170)
Punti 8

1. 1-3 personalizzazioni

2. 4-6 personalizzazioni

3.  Piudi 6 personalizzazioni

Autodichiarazione,
documentazione solo
su richiesta

Tot. Punteggio
analitico:

Un numero significativo dei suoi studenti ottiene riconoscimenti a concorsi e
manifestazioni
Punti 6

1. <del 20% degli studenti

2. dal 20 al 39% degli studenti

3.  piudel 40% degli studenti

Autodichiarazione

Tot. Punteggio
analitico:

Compilazione a cura del docente Somma Tot. Puntegg

i analitici AMBITO a. QUALITA'..............

Partecipa a percorsi di formazione metodologica/didattica significativi in

Autodichiarazione,

b. 1. relazione alle priorita d'istituto con ricadute efficaci sulla didattica, in aggiunta ai eventuale consegna
RISULTATI Innovazione corsi obbligatori deliberati dal Collegio Docenti e alle ore obbligatorie inerenti la documentazione su
didattico- sicurezza e la privacy richiesta
metodologica Punti 5 (attestati/certificazion
i)
1. finoa5ore
2. finoa12ore
3. oltrele 12 ore
Tot. Punteggio
analitico:
Utilizza didattiche innovative nell'insegnamento della disciplina: flip class, peer Autodichiarazione,
education, brainstorming, tic, ... etc eventuale richiesta di
Punti 6 documentazione
1.  uso sporadico ( 1-3 moduli/ unita)
2. uso frequente ( 4/6 moduli/ unita)
3. uso molto frequente ( oltre 6 moduli/ unita)
Tot. punteggio
analitico:
In relazione alla produzione di documenti relativi al PTOF, RAV, PdM (relazioni, Autodichiarazione,
questionari, modulistica, form) eventuale consegna
1) collabora nella stesura del lavoro prodotto,
2) contribuisce alla diffusione/monitoraggio eventuale
3) cura la realizzazione informatica dei documenti verbalizzazione
4) partecipa alle fasi di analisi e riflessione sulla documentazione procedure
Punti 6
4.  un’azione
5.  dueazioni
6. treazioni
7.  quattro azioni
Tot. Punteggio
analitico:
Condivide con i colleghi pratiche educative (classi aperte/gruppi di livello) oppure | Autodichiarazione
condivide percorsi che si sono rivelati particolarmente efficaci, promuovendo
occasioni di scambio professionale
Punti 7
1. un’azione
2. dueazioni Tot. Punteggio
3. treazioni analitico:
Compilazione a cura del docente Somma Tot. Punteggi analitici AMBITO b. RISULTATI........
[ 1. E' collaboratore del DS: copertura di ruolo Autodichiarazione,
RESP?NSA Coordinamento Punti 7 nomina Tot. Punteggio
BILITA organizzativo e

didattico

2.

Formazione del
personale

analitico:

Ha un incarico di Funzione Strumentale: copertura di ruolo
Punti 4

Autodichiarazione,
nomina

Tot. Punteggio
analitico:

Ha un incarico di responsabile di plesso: copertura di ruolo
Punti 5

Autodichiarazione,
nomina

Tot. Punteggio
analitico:




E' coordinatore di classe EE/MM: copertura di ruolo

Autodichiarazione,

Punti 5 nomina Tot. Punteggio
analitico:

E' referente per I'orientamento Autodichiarazione, Tot. Punteggio

Punti4 nomina analitico:

E' responsabile per la sicurezza (RLS) Autodichiarazione, Tot. Punteggio

Punti4 nomina analitico:

Svolge ruoli organizzativi come preposto, responsabile della sicurezza sul plesso, Autodichiarazione, Tot. Punteggio

primo soccorso nomina analitico:

Punti 4

Predispone I'orario scolastico per la scuola secondaria Autodichiarazione, Tot. Punteggio

Punti 4 nomina analitico:

E' referente di team educativo Autodichiarazione, Tot. Punteggio

Punti4 nomina analitico:

Partecipa a organismi collegiali:
Consiglio d' Istituto,

Comitato di Valutazione,
Organo di garanzia,

NIV Nucleo autovalutazione,
commissione elettorale

Punti 3

1. presenza in un organismo

2. presenza in piu organismi

Autodichiarazione,
nomina

Tot. Punteggio

analitico:
Svolge le funzioni di tutor per docenti neoassuti in ruolo: copertura di ruolo Autodichiarazione, Tot. Punteggio
Punti 3 nomina analitico:

Svolge le funzioni di tutor per soggetti esterni (stagisti): copertura di ruolo
Punti 3

1. un soggetto seguito

2.  duesoggetti seguiti

3. tre/ oltre tre soggetti seguiti

Autodichiarazione,
nomina

Tot. Punteggio
analitico:

Svolge attivita di formatore per docenti all'interno dell'lstituto in relazione alle
priorita contenute nell'Atto di Indirizzo
Punti 3

1. formatore interno per almeno 4 ore di lezione frontale

2. formatore interno per piu di 4 ore di lezione frontale

Autodichiarazione,
nomina

Tot. Punteggio
analitico:

E' componente di una o pilt commissioni dell'IC e/o del Team digitale
Punti 3

Autodichiarazione,
nomina

1. finoa4dh
2. finoa8h
3. finoal2h
4. oltrel2h
Tot. Punteggio
analitico:
Altro Autodichiarazione Tot. Punteggio
Punti 3 analitico:

Tot. Punteggio ambito c. RESPONSABILITA'................

Spazio riservato all’Amministrazione: Tot. Psi Punteggio Sintetico individuale a+b+c .........




