
 FIS ATA 19_20

A.A. C.S.

€ 7.231,50 FIS

€ 2.305,20 art. 7

€ 9.536,70

€ 2.305,20 € 621,73 1.683,47 30/% AA 70/% CS

€ 7.231,50 € 2.650,00 4.581,50 30/%AA 70/% CS

€ 9.536,70 € 3.271,73 € 6.264,97

budget € 621,73

Ass. n. pers. tot. coef. pro capite totale

36 2 72 € 186,50 € 373,00

24 2 48 € 124,35 € 248,70

Totale 4 120 € 621,70

budget € 2.650,00

Ass. n. pers. tot. coef. pro capite totale

36 3 108 € 530,00 € 1.590,00

24 3 72 € 353,33 € 1.060,00

6 180 € 2.650,00

€ 1.683,47

n. coll coeff tot. coef. pro capite totale

5 36 180,00 € 224,46 € 1.122,31

1 30 30,00 € 187,05 € 187,05

1 24 24,00 € 149,64 € 149,64

2 18 36,00 € 112,23 € 224,46

9 270,00         € 1.683,47

2 € 0,00

Il compenso pro-capite è rapportato all'orario settimanale ed alle giornate di effettivo servizio  del dipendente nell'anno scolastico   (decurtando le 

assenze ad esclusione dei giorni di recupero dello straordinario)

 ASSISTENTI AMMINISTRATIVI  ( Attività aggiuntive )

Budget per attività aggiuntive

TOTALE 

Assistenti amministrativi (Incarichi specifici)   art. 7
Incarichi specifici per amministrativi privi dell' Art. 7 sequenza cont. 28/05/2008 in 

rapporto all'orario settimanale di servizio.

Funzioni:

   CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA SOTTOSCRITTA IL 27/11/2019                                                                                           

RIPARTIZIONE FONDO D'ISTITUTO  PERSONALE ATA   A.S. 2019/20 calcolata  su  suddivisione budget ATA pari al 25%

Lordo dipendente

Somma a disposizione ( Attività 

aggiuntive)  circa 25% budget FIS

Somma a disposiz. Incarichi specif.

Totale

Somma utilizzata per Incarichi Spec.

COLLABORATORI SCOLASTICI

INCARICHI SPECIFICI     art. 7

Supporto alle attività  e progetti del POF, disponibilità per flessibilità oraria, mensa

Totale

Il compenso pro-capite è rapportato all'orario settimanale ed alle giornate di effettivo servizio  del dipendente nell'anno scolastico   (decurtando le assenze ad 

esclusione dei giorni di recupero dello straordinario)

 Supporto docenti per Progetti / Attività didattiche del Pof.; 

Stage/alternanzascuola-lavoro/Sicurezza; 

Budget da distribuire

Accedono a questi compensi n. 8 coll. che non usufruiscono dell'art. 7 della seq. Contrattuale 25/07/2008

Assistenza handicap e primo soccorso - accoglienza e sorveglianza alunni in arrivo 

anticipato e uscita posticipata, piccola manutenzione

T.P. 36 ORE SETT.      

PART-TIME 18 ORE       

PART-TIME 30 ORE      

PART-TIME 24 ORE       

Totale

Il compenso pro-capite è rapportato all'orario settimanale ed alle giornate di effettivo servizio  del dipendente nell'anno scolastico   (decurtando le assenze ad esclusione dei 

giorni di recupero dello straordinario)

FUNZIONE MISTA COLLABORATORI DELL'INFANZIA Fondi comunali – Quote Uguali
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 FIS ATA 19_20

budget € 4.581,50

n. coll. coeff. tot. coef. pro capite totale

10 36 360,00 € 327,25 € 3.272,50

2 30 60,00 € 272,71 € 545,42

2 24 48,00 € 218,17 € 436,33

2 18 36,00 € 163,62 € 327,25

16 504,00 € 4.581,50

Att.agg.A.A. € 2.650,00

Attività agg. Coll.Scol. € 4.581,50

Inc.spec.A.A. € 621,73

Inc. spec. Coll. Scol. € 1.683,47

     =====

TOTALE  ATA € 9.536,70

Funz.mista (comune) € 0,00

SOMMANO € 9.536,70

LE  RSU

TRIPODI EUFEMIA

BOTTANELLI MARTINO

Darfo B.T. 27/11/2019

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

PART-TIME 30 ORE 

PART-TIME 24 ORE 

ATTIVITA' AGGIUNTIVE

Pulizie generali estive, supporto al POF, disponibilità  per flessibilità orario  sostituzione 

colleghi

T.P. 36 ORE SETT.  

PART-TIME 18 ORE 

Totale

Il compenso pro-capite è rapportato all'orario settimanale ed alle giornate di effettivo servizio  del dipendente nell'anno scolastico   (decurtando le assenze ad esclusione dei 

giorni di recupero dello straordinario)

VISIONE GLOBALE DELL'IMPEGNO PARTE A.T.A.
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